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WY CENTRO UNIVERSITARIO DE SETE LAGOAS

EDITAL N°001/2008
Processo seletivo Externo para a contratacéo de Professor

Artigo 1° - O Centro Universitario de Sete Lagoas - UNIFEMM, mantido pela
Fundacdo Educacional Monsenhor Messias, com sede na cidade de Sete Lagoas,
Minas Gerais, torna publico, que no periodo de 09/01/2008 a 11/01/2008, estarao
abertas as inscricbes para processo seletivo e posterior contratacdo de
professores para os Cursos Superiores de Tecnologia: em Gestdo Comercial e
em Processos Gerenciais, para as disciplinas abaixo relacionadas

CURSO DISCIPLINA N° TURNO
CH/TOTAL | TURMAS

1.Tecnologia em Gestéo
Comercial 2 turmas
Comunicagdo Empresarial 80 horas cada| cada curso N
2.Tecnologia em curso
Processos Gerenciais

1.Tecnologia em Gestao

Comercial 40 horas cadal
curso 2 turmas
2.Tecnologia em Pratica Simulada cada curso N
Processos Gerenciais
Tecnologia em Gestdo [Fundamentos da Administracéo no 80 horas 2 N
Comercial \Varejo

Artigo 2° - O regime de contratacdo sera regido pela CLT com remuneracgao
inicial no nivel A constante de tabela de salario docente — cursos de tecndlogos,
vigente para 2008.

Artigo 3° - As inscricbes para 0 processo seletivo deverdo ser realizadas na
Coordenadoria de Gestao de Pessoas, pessoalmente, no horario de 09 as 18:00
horas, no periodo de 09/01/2008 a 11/01/2008, através do preenchimento da
Ficha de Inscricdo - anexo | deste edital; Sera considerada inscri¢do via correio -
sedex, postada até o dia anterior ao vencimento do prazo de inscricfes.

Paragrafo Unico - No ato da inscricdo, o candidato devera apresentar Curriculum
Lattes acompanhado de documentacdo comprobatéria. A documentacao
apresentada pelo candidato deverd ser acondicionada em envelope, com
identificacdo do candidato e da disciplina na parte externa, devidamente lacrado,
e sera remetido a Comissao Examinadora, mediante recibo, no dia 11/01/2008,
até as 19.00 horas;

Artigo 4° - O processo seletivo constard das seguintes etapas, sendo todas de
carater eliminatério e classificatorio:

| — Andlise do Curriculum Lattes

Il — Prova Didatica;

[l — Entrevista



Paragrafo Primeiro — avaliacdo do curriculo sera feita em acordo com os critérios

e pontuacao constantes no ANEXO Ill deste edital, em que serdo considerados,

entre outros, os seguintes elementos:

e Titulacdo académica;

e Formacdo na area especifica da disciplina (aderéncia);

e Producao técnico-cientifica nos ultimos cinco anos (obrigatdria apresentacéo
de copia do indice ou pagina que comprove a publicacao no veiculo);

e Tempo de experiéncia docente na area especifica ou correlata;

e Experiéncia profissional relacionada com a disciplina (experiéncia pratica).

Paragrafo Segundo - A Comissao examinadora podera solicitar a qualquer
momento a complementacdo de informacdes que julgar necessarias.

Paragrafo Terceiro - Serédo classificados para a prova didatica e entrevista 0s
cinco primeiros colocados na andlise de curriculo, de acordo com os critérios do
paragrafo 1°.

Paragrafo Quarto - O resultado da analise dos Curriculos sera divulgado no dia
14/01/2008, até as 20 horas na Secretaria da Unidade Académica de Ensino —
UEGE e atraveés do site www.unifemm.edu.br;

Paragrafo Quinto — A Prova Didatica sera realizada no dia 15/01/2008, nas
dependéncias do prédio da Unidade Académica de Ensino - UEGE, quando os
candidatos serdo convidados a apresentarem para a Banca Examinadora uma
aula de, no maximo 20 minutos, sobre o “TEMA DA AULA”, da disciplina
pleiteada, conforme indicado no Anexo Il deste Edital, juntamente com as
ementas. O agendamento do horéario de apresentacdo serd previamente marcado
por e-mail e/ou por telefone no dia 14/01/2008;

Paragrafo Sexto - A entrevista ocorrerd no mesmo dia, apés a prova didatica;

Paragrafo Sétimo — Apés a prova didatica e a entrevista, a banca atribuird nota
de 0 (zero) a 25 (vinte e cinco) pontos para cada etapa, de acordo com 0s
critérios estabelecidos pela banca e esses serdo classificados segundo a ordem
decrescente desses pontos;

Paragrafo Oitavo - Sera considerado aprovado nesta etapa, o candidato que
obtiver a pontuacdo minima de 15 pontos na prova didatica e 15 pontos na
entrevista.

Artigo 5° - Da Classificagéo final do processo seletivo:

Serd classificado o candidato que atingir o maior numero de pontos,
considerando 100(cem) pontos para o Curriculum Lattes (de acordo com o anexo
[l1), 25 (vinte e cinco) pontos para a entrevista e 25 (vinte e cinco) pontos para a
prova didatica.

Artigo 6° - O resultado final do processo seletivo serd divulgado, apés
homologado, através do site www.unifemm.edu.br € na Coordenagdo dos Cursos —
na secretaria da UEGE, a partir do dia 16/01/2008.




Paragrafo Unico - Havendo desisténcia do professor selecionado e aprovado,
sera aproveitado o candidato cuja pontuacéo seja a imediatamente inferior.

Artigo 8° - Disposicfes Finais:

O processo seletivo terd prazo de seis meses, contados a partir da data de
divulgacao do resultado final,

Os candidatos nao classificados poderdo reaver seus documentos, na
Coordenacéo dos cursos — Secretaria da UEGE até 30 (trinta) dias apos a data de
publicacéo do resultado final.

Artigo 9° - Endereco do Centro Universitario de Sete Lagoas - UNIFEMM: Av.
Mal. Castelo Branco, n® 2.765, Bairro Santo Antbnio, CEP 35701-242, Sete
Lagoas/MG — telefone (31) 3773-2022.

Sete Lagoas, 08 de janeiro de 2008
Antonio Bahia Filho

Reitor
Centro Universitario de Sete Lagoas
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WY CENTRO UNIVERSITARIO DE SETE LAGOAS

ANEXO —|

PROCESSO SELETIVO EXTERNO N° 001/2008

FICHA DE INSCRICAO PARA PROCESSO SELETIVO EXTERNO PARA

PROFESSOR
NOME DO CANDIDATO
ENDERECO RESIDENCIAL COMPLETO Telefone
Celular
E-MAIL

DOC. DE IDENTIDADE ORGAO EXPEDIDOR CPF

CURSOS DE GRADUAGAO
E POS GRADUAGAO
CONCLUIDOS:

) ESPECIALISTA

) MESTRADO

) DOUTORADO

) POS-DOUTORADO

Curso: Disciplina:

ATEN(;AO: O CANDIDATO NAO SELECIONADO DEVERA RETIRAR SEU
CURRICULUM LATTES JUNTO A COORDENACAO DOS CURSOS -
SECRETARIA DA UEGE, NO PRAZO MAXIMO DE TRINTA DIAS APOS A
INSCRICAO, MEDIANTE A APRESENTACAO DA 22 VIA DESTA FICHA, SOB
PENA DE DESCARTE DO MESMO.

PN N N N

Declaro estar ciente das condi¢Ges do presente processo de selecao e declaro, sob
as penas da Lei, serem verdadeiras as informacdes prestadas.

DATA DE INSCRICAO: ASSINATURA DO CANDIDATO

RESPONSAVEL PELA INSCRICAO
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WY CENTRO UNIVERSITARIO DE SETE LAGOAS

ANEXO - I
PROCESSO SELETIVO EXTERNO N° 001/2008

DISCIPLINA

EMENTA

TEMA DA
AULA

Comunicacédo
Empresarial

Conceitos de linguagem e norma padrdo da lingual
portuguesa. Condicdes de producdo textual (aspectos
enunciativos e discursivos). Adequagdo da lingua na
comunicacdo escrita e oral no comportamento do
profissional do varejo, priorizando a pratica em sala de
aula.

O texto técnico e
as necessidades
gerenciais e
organizacionais.

Pratica Simulada

Desenvolvimento de projetos inerentes as disciplinas do

modulo através de trabalhos tedrico-praticos
interdisciplinares, visitas técnicas e outras praticas
inerentes, inclusive programas de treinamento paral

empresarios e trabalhadores.

Fundamentos da
Administracdo no
Varejo

A Evolucdo do Pensamento Administrativo, Teoria Classica
da Administracdo, Teoria das Relagfes Humanas, Teoria
dos Sistemas, Teoria  Comportamental, Teoria|
Contingencial. Qualidade nas Organizacdes. Areas
Funcionais de Organizacdes: Fundamentos e
Caracteristicas. Varejo realidade e mudancgas.
Tendéncias Varejistas para as proximas décadas. Aumento
da globalizacdo. Aumento da consolidacdo. Aumento do
Poder do varejo. Aumento da concorréncia de formatos
substitutos. Expansdo do varejo sem lojas. Mudancas no
comportamento do consumidor. Aumento do sistema de
auto-servico. Mudangas nas caracteristicas do mercado
brasileiro. Migragcéo das classes A, B e C para os centros
de compras planejados. Tipos de varejo. Classificacdo e
formatos. Teorias da evolucdo varejista. Circulo do Varejo.

Comportamento adaptativo e selecéo natural.

Tendéncias
Varejistas para as
proximas décadas.

*Para os candidatos da disciplina “Pratica Simulada”, ndo havera Prova Didatica,
somente entrevista, com avaliacao prévia de conhecimentos de informética: Word,
Excel, PowerPoint e Internet.
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ENTRO UNIVERSITARIO DE SETE LAGOAS

ESSO SELETIVO EXTERNO N° 001/2008

QUADRO DE AVALIAGAO DO CURRICULUM LATTES DOS CANDIDATOS AO CARGO DE
PROFESSOR PARA OS CURSOS DA UNIDADE DE ENSINO DE GRADUACAO
TECNOLOGICA DO CENTRO UNIVERSITARIO DE SETE LAGOAS - UNIFEMM

TITULOS PONTUACAO
VALOR UNITARIO MAXIMA
01 Titulagcdo Académica - Doutor: 15 pontos
- Mestre: 12 pontos 15
-Graduacao: 7pontos
02. Aderéncia da Titulacdo- Enfase ou area de concentracdo dos cursos: 2 pontos para|
em Relagédo a disciplina cada énfase ou area de concentragdo especifica. 10
- Temas dos trabalhos Académicos (monografia, dissertacao,
tese) : 2 pontos para cada Trabalho Académico
03. Cursos delAtualizacdo (minimo de 40 horas e maximo de 120h): 02
atualizagao, pontos
aperfeicoamento eéperfe_iglpament? (minimg(idoeh )12003h): 02 pontos 10
P = specializagdo (minimo : 03 pontos
especializagao. Especializago (minimo 360h) na &rea especifica: 05 pontos
04. Atividades docentes nos- Experiéncia em disciplina da area especifica ou correlata: 0,5
Ultimos 5 anos (emponto para cada semestre;
instituicdes de ensino basico 5
e/ou superior) -Experiéncia na disciplina para a qual se candidata: 01 por
semestre
05. Experiéncia pratica-05 pontos para cada ano;
profissional
relacionada com a disciplina 25
para a qual se candidata nos
Ultimos 5 anos
06. Atividades em programasi-Projeto ou programa ligado ao curso (pesquisa e extensdo): 02
académico-Administrativos  [pontos por semestre;
ou projetos de ensino,-Projeto ou programa integrado de unidade académica: 03 10
pesquisa e/ou extensdo, nosjpontos por semestre;
Ultimos 3 anos; -Projeto ou programa académico-institucional: 03 pontos por
semestre;
07-Producgédo Técnica - Projeto Piloto: 2 pontos
- Protétipo: 5 pontos 10
- Produto: 10
08. Producao técnico-Artigo em periddico académico indexado*
cientifica, na area nos - Como autor principal: 02 pontos por artigo;
Ultimos 3 anos - Como co-autor: 01 ponto por artigo; 05
b) Artigo em periédico académico nédo indexados:
- Como autor principal: 01 ponto por artigo;
- Como co-autor : 0,5 ponto por artigo;
c)Livro:
- Como autor principal: 03 pontos por livro;
- Co - autor de livro:1,5 ponto por livro;
d)capitulo em livro: 05
- Como autor principal: 02 pontos por capitulo;
- Co-autor de capitulo em livro: 01 ponto por capitulo;
e)Publicacdo em anais:
- Autor de resumo em Congresso: 01 ponto por resumo;
- Co-autor do resumo em Congresso: 0,5 ponto por resumo;
- Autor de Artigo em Anais de Congresso: 02 pontos por 05
artigo;
- Co-autor de Artigo em Anais de Congresso: 01 ponto por
artigo.
TOTAL 100

* Serdo considerados os periddicos académicos indexados na base de dados/sistema Qualis da Capes.
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